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Ewolucyjne przejscie z modelu opieki instytucjonalnej opartej na leczeniu stacjonarnym na model opieki
srodowiskowej, jako kluczowe zatozenie wdrazanej reformy systemu opieki psychiatrycznej w Polsce, otwiera
szanse i szerokie perspektywy wigczenia do tego procesu uczelni wyiszej. Zaktadajgc spetnienie warunkéw
dot. oferty dydaktycznej, potencjatu kadrowego i rozwojowego uczelni, zorientowanie na cele powigzane z
realizowaniem misji spotecznej i wspotpraca z otoczeniem, warto uwzglednic uczelnie wyiszg w dyskusji na
temat podmiotdéw uczestniczacych we wdrazaniu Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Jako kluczowe obszary (wspdt)uczestnictwa uczelni w osigganiu celéw NPOZP warto wskazaé: ksztatcenie
kadr specjalistow, prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz wykorzystywanie formutowanych
whioskdw w procesach wdrozeniowych reformy, wreszcie dziatania promocyjne w otoczeniu uczelni dot.
aktywnosci oraz znaczenia ich rezultatéw bezposrednio powigzanych z celami reformy, jak i szeroko pojetej
promoc;ji zdrowia.

W tym miejscu nalezy doprecyzowac zatozenie dot. zakresu ksztatcenia w uczelni — w zwigzku z zatozeniem
reformy dot. deinstytucjonalizacji opieki psychiatrycznej rodzi sie potrzeba przygotowania specjalistéw
spoza Ssrodowiska medycznego/lekarskiego do petnienia rél i zadan spotecznych wymaganych dla
skutecznego i trwatego wdrozenia zatozen reformy. Wzmacnia to zasadnos$¢ postulatu dot. wtgczenia do
procesu wdrazania reformy uczelni ksztatcgcej kadry — studentéw/absolwentéw — na kierunkach
niemedycznych, ale $cisle odpowiadajgcych potrzebom modelu opieki srodowiskowej — psychologii,
pedagogice, pedagogice specjalnej, pracy socjalnej, resocjalizacji a takze promocji zdrowia, dietetyce itp.

Dolnoslaska Szkota Wyzsza od 25 lat ksztatci kadry w odpowiedzi na potrzeby spoteczne i Srodowiskowe,
stawiajgc na jakos¢ ksztatcenia, innowacje dydaktyczne, podmiotowos¢ w procesie nauczania oraz efektywne
taczenie prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych pracownikéw z realizowanymi tresciami
ksztatcenia. Ksztatcenie w ramach w/w kierunkéw na profilu praktycznym zapewnia witgczanie do procesu
dydaktycznego specjalistow z otoczenia spotecznego, rynku pracy oraz bardzo istotny w catym programie
studiéw wymiar praktyk zawodowych, realizowanych pod opieka zaréwno opiekuna z uczelni, jak i instytucji
przyjmujacej (kompleksowa ocena i feedback). W wyniku tak prowadzonego ksztatcenia absolwenci DSW
(liczna absolwentéw w roku 2022 wynosi ponad 35 000) od lat petnig z sukcesami role i realizujg zadania w
obszarach edukacji, edukacji specjalnej, pomocy spotecznej, terapii, poradnictwa zawodowego itd.

Aktualnie uczelnia ksztatci blisko 7000 studentéw i stuchaczy na studiach wyzszych i podyplomowych, od lat
zajmujgc w rankingach Perspektyw czotowe lokaty w zestawieniach uczelni niepublicznych, w tym 1 miejsce
w rankingu uczelni niepublicznych na Dolnym Slasku (Ranking Szkdt Wyzszych Perspektywy 2022). DSW ze
swoja ofertg ksztatcenia, know-how taczenia rezultatéw badan z dydaktyka, jako uczelnia sprawnie i
efektywnie zarzagdzana, nastawiona na rozwdj i osigganie celéw oraz szeroko pojety networking jest
doskonatym przyktadem podmiotu spoza srodowiska medycznego, ktérego wtgczenie i realne zaangazowanie
we wrazanie reformy otwiera perspektywe efektywnego i trwatego osiggania celéw NPOZP.
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